
Робота в агросекторі

Внутрішній аудитор, ревізор,
бухгалтер

Хлівний Микола
Леонідович
Статус: Активно шукаю
роботу
Дата народження:
19.06.1981(44)
Тел. +38(097)514-2081
Email: khlivnii@ukr.net

11.03.2021
Нарямок: Тваринництво, Рослинництво,
Агрохолдинги, Фінанси
Бажане місто працевлаштування: Київ
Бажана заробітна плата: 25 000 грн.
Тип працевлаштування: Повна зайнятість

Освіта
1999 - 2002
Уманський національний університет садівництва
Облік і аудит, вища

Досвід роботи
02.2014 - 08.2020
"Агрейн", агрохолдинг
Бухгалтер-ревізор
Обов'язки: Формування і написання облікової
політики, контроль за її дотриманням. Проведення
внутрішніх перевірок правильності та повноти
ведення обліку. Надання консультацій з
бухгалтерського та податкового обліку. Складання
звітності та написання документації з
трансфертного ціноутворення. Проходження
зовнішнього незалежного аудиту фінансової
звітності згідно МСФЗ. Проведення перевірок та
формування звітів Ad hoc. Переведення обліку
компаній із 1С 7.7 на версію 8.2.
04.2011 - 01.2014
"Промінь Агро", агрохолдинг
Внутрішній аудитор з бухгалтерського обліку
Обов'язки: Проводив внутрішні аудиторські
перевірки. Надавав консультації з бухгалтерського
обліку, застосуванню облікової політики. Приймав
участь у підготовці і впровадженню інструкцій і
регламентів обліку. Керував проектами з
проведення річних інвентаризацій. Проводив
внутрішні аудити інтегрованої системи
менеджменту, відповідно до ISO 9001.

Володіння мовами
Англійська (початковий), Російська
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Робота в агросекторі

Додаткова інформація
Хочу заробляти гроші на роботі, яка мені цікава і де
мене цінують.
Хочу застосовувати свої професійні і особисті
якості.
В роботі люблю чіткі і зрозумілі завдання, щоб ясно
бачити кінцевий результат. Робота має
виконуватися заради результату, а не заради самої
роботи.
У відносинах із керівіництвом і підлеглими керуюся
правилом: "Керівник - це не той, кого бояться, а
кого бояться підвести".
Більше схильний до виконання процесних завдань,
проте хотів би покращити навички у реалізації
проектних задач.
Хочу здобути навички управління людьми.
На роботі не люблю: "підкилимних ігор"; неповаги
до людей; тотального контролю часу приходу на
роботу; постійного контролю чим зайняті
працівники.
Мої принципи: чесність, відкритість, повага до
людини.
Мої цінності: сім'я, здоров'я, честь.
Мої недоліки: швидко відволікаюся і перемикаюся
на інші завдання, не маю навичок в управлінні
людьми.


